
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации подготовки 

научно-педагогических и клинических кадров высшей квалификации в аспирантуре 

ОАНО ДПО «ЧИП» 

 

1.2. Аспирантура является одной из форм подготовки научно-педагогических 

и клинических кадров в системе аккредитации и образования, предоставляющей 

гражданам России и иностранных государств возможность для повышения уровня 

своей научной, научно-педагогической и клинической квалификации. 

Подготовка аспирантов осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (далее – РФ), в частности:  

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Уставом ОАНО ДПО «Челябинский институт психоанализа»; 

Решением Педагогического совета; 

Соответствующими локальными актами ОАНО ДПО «Челябинский институт 

психоанализа»; 

Договором о сетевом взаимодействии с Ассоциацией психотерапевтов и 

психологов «Психодинамическая школа клинического гипноза» (Psychotherapists and 

Psychologists Association «Psychodynamic school of clinical hypnosis» (AHYP)) 

1.3. ОАНО ДПО «ЧИП» имеет бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности № 11387 от 16.04.2015 года, выданную 

Министерством образования и науки Челябинской области. 

1.4. Основной целью аспирантуры ОАНО ДПО «ЧИП» является подготовка 

научно-педагогических и клинических кадров психологического профиля по 

специализации «психоанализ»,  из числа наиболее талантливых выпускников ОАНО 

ДПО «ЧИП», ВУЗов и иных образовательных учреждений дополнительного 

профессионального образования, для вовлечения их в научный и образовательный 

процесс, а также для обеспечения естественной ротации научных работников ОАНО 

ДПО «ЧИП», способных самостоятельно и творчески проводить научные 

исследования по избранной специальности, сохранять и приумножать традиции 

научной школы ОАНО ДПО «ЧИП». Программы аспирантуры реализуются в целях 

создания аспирантам условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений и навыков, опыта 

деятельности и в целях подготовки к защите научно-квалификационной работы 

(диссертации) на соискание ученой степени доктора философии (PhD). 

1.5. К освоению программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре ОАНО ДПО «ЧИП» допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего – специалитет или магистратура, а также лица, имеющие иностранное 

образование соответствующего уровня. 

1.6. Программы подготовки научно-педагогических и клинических кадров в 

аспирантуре самостоятельно разрабатываются и утверждаются ОАНО ДПО «ЧИП». 

1.7. Обучение в аспирантуре ОАНО ДПО «ЧИП» осуществляется по заочной 

форме. Срок освоения программы аспирантуры составляет 1 (один) года. 



1.8. Обучение в аспирантуре может осуществляться на договорной основе с 

юридическими или физическими лицами, а также в рамках межправительственных 

соглашений. 

 

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам аспирантуры 

 

2.1 Аспирантура реализуется как третий уровень высшего образования для 

подготовки и защиты диссертации на соискание ученой степени доктора философии 

(PhD). 

2.2. Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, включенных в состав 

программы аспирантуры по решению Института. 

2.3. Программа аспирантуры рассчитана на самостоятельное изучение 

аспирантом с обязательным консультированием научным руководителем, 

назначенным ОАНО ДПО «ЧИП» приказом директор. 

2.4. При сетевой форме реализации программ аспирантуры ОАНО ДПО 

«ЧИП» осуществляет зачет результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам в других организациях, участвующих в реализации программ 

аспирантуры. 

2.5. Обучение проводится на государственном языке РФ – русском. 

2.6. Учебный год начинается 1 сентября. ОАНО ДПО «ЧИП» может перенести 

срок начала учебного года не более, чем на два месяца. 

2.7. Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 

итоговую аттестацию обучающихся. 

 

3. Порядок приема на обучение по программам подготовки научно- 

педагогических кадров в аспирантуре 

 

3.1. Правила приема на программы аспирантуры: 

– наличие высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура); 

– наличие переподготовки по профилю защиты (при необходимости) 

3.2. Зачисление в аспирантуру ОАНО ДПО «ЧИП» осуществляется приказом 

директора. 

 

 

4. Научное руководство аспирантом 

 

4.1. Научный руководитель аспиранта назначается из числа специалистов, 

работающих в ОАНО ДПО «ЧИП» и утверждается директором Института. В 

отдельных случаях к научному руководству могут привлекаться сторонние 

кандидаты и доктора наук соответствующей специальности. 

4.2. Научный руководитель, совместно с аспирантом, составляет 

индивидуальный план работы, в котором обосновывается выбор темы будущей 

диссертации, фиксируются сроки и этапы подготовки литературного обзора, 

излагаются основные моменты экспериментальной части работы. Индивидуальный 



план и тема диссертационной работы утверждаются на заседании Научно-

педагогическим советом Института десятидневный срок, со дня подачи заявления об 

утверждении темы аспирантом. 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение рассматривается на заседании научно-

педагогического совета ОАНО ДПО «ЧИП» и утверждается директором Института. 

 


